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 : ه مناقص موضوع-1

 عبارتست از انجام خدمات سرویس ایاب و ذهاب کارکنان شرکت آهک صنعتی بیجار کردستان  

 : رزامناقصه گ-2

کردستان  آشرکت   بیجار  صنعتی  در  هک  کیلومتر  واقع  بیجار،  بیجار  6کردستان،  کردستان - جاده  سیمان  شرکت  جنب                                                      تکاب، 

       6651177001کدپستی:   08738238115     : سفک   08738238112- 24   :شماره تلفن

 محل انجام موضوع مناقصه:-3

                                                     تکاب، جنب شرکت سیمان کردستان- جاده بیجار  6کردستان، بیجار، کیلومتر    کارخانه اهک صنعتی بیجار کردستان  واقع در

 :مدت انجام موضوع مناقصه -4

 . می باشد  یکسال شمسیمدت انجام موضوع مناقصه  

 : شرایط داوطلبین شرکت در مناقصه-5

با و  منحصرا   شد  خواهد  گمارده  کار   به کارخانه  پرسنل ذهاب و  ایاب عملیات انجام بمنظور  پیمانکار  طرف  از  که  های نقلیه وسایل - 5- 1

 و رفت سرویس 5حداقل  تعداد  به ۱۳۸۵  سال بالای ساخت  سال  با  راننده با  مسافربری  بوس مین   نوع از   سرنشینان تعداد  به توجه 

های   در   بوس مین   دستگاهدو توسط برگشت و  رفت سرویس  7  یاروزانه  برگشت    نمود  خواهند  دهی سرویس  به مبادرت شده تعییر   مسیر

صنف  های نامه آییر    با  مغایرت   مسافر  انتقال و  نقل و  دهی سرویس  امر  در  آنان کار   به اشتغال که  نماید    استفاده ای  نقلیه  وسایل  از- 5- 2

  و  راهنمات    اداره مقررات و  مربوطه 
 

و ذیربط  مراجع طرف  از  نقلیه وسیله  فن   سلامت  گواهی  ارائه بر  علاوه منظور   همیر   به  و  نداشته رانندگ

 (باشند نیر   سرنشیر   بیمه دارای ثالث  شخص و   بدنه بیمه بر  علاوه بایسن   نقلیه وسایل  کلیه  معتی   نامه بیمه( 

ه راحت  و  نرم های  صندلی دارای  ، نظیف بایسن   نقلیه وسایل- 5- 3  و تمیر   ای پارچه های  پرده با  سالم های شیشه  ورودی درب و  دستگیر

از ناظر  نظر  طبق رعایت عدم صورت در   باشند.  نظافت رعایت و  سالم  و  استاندارد  کولر   و  بخاری دستگاه به مجهز  همچنیر    و  مرتب 

  شد خواهد  کس  %.۵ماهیانه وضعیت صورت

ا  به  صیادی چک  فقره یک قرارداد  تنظیم با  همزمان است موظف مناقصه برنده- 5  - 4    نماید تسلیم کارفرما   به قرارداد  مبلغ  %120نمیر 

ان تا  پیمانکار  به قبلی کتن    ابلاغ  با  را   مناقصه برنده با  منعقد  قرارداد  حجم داشت خواهد  حق فرما  کار  - 5- 5  یا افزایش %  ۲۵حداکی   میر 

اض   هیچگونه حق  و   بوده پیمانکار  قبول مورد  کاهش  و  افزایش این دهد.  کاهش   داشت  نخواهد  فرما  کار   تصمیم به  نسبت اعی 

 باشد   می  ماه  ۱۲ مدت برای قیمت پیشنهاد  - 5- 6

 .  باشد می کار   ادامه به موظف   ماه یک  مدت به بعدی  پیمانکار  تکلیف تعییر   تا  قرارداد  مدت انقضا  از  پس مناقصه برنده :تبصره
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ح به سرویسها  - 5- 7  : باشد می  زیر  سرر

 ٢٠ 19.15 ۱۷ ۸ ۷٫۱۵ ساعت

 1 1 1 2 2 تعداد

 

ده   - 5- 8 تعهدات اجرای  حسن نامه ضمانت تسلیم و  قرارداد  امضای زمان تا  میشود  شناخته برنده مناقصه  در  که  ای دهنده پیشنهاد  سیر

کت نزد    . شد خواهد  نگهداری سرر

ده - 5- 9 کت سیر د  قرار  سوم  و  دوم مرتبه در  آنها  پیشنهاد  که  کنندگات    سرر نگهداری قرارداد  امضای و  مناقصه برنده تکلیف تعییر   تا  نیر   میگیر

 شد خواهد  

هر  به یا  ورزد  امتناع شده مشخص  زمان مدت در  قرارداد  انعقاد  و  تعهدات انجام نامه ضمانت ارائه به نسبت اول نفر  که  صورت   در  - 5- 10

کت تضمیر   نماید، اعلام را   خود  انصراف دلیل  کت نفع به  گر   مناقصه این کار   ارجاع فرآیند  در  سرر ارجاع مراتب  و  شده ضبط گذار مناقصه سرر

ایط  بودن دارا  صورت  در  سوم نفر  به آن از  پس  و   دوم نفر  به کار   و اعلام وی تشخیص به  بنا  و  گذارمناقصه  برای اقتصادی توجیه سرر

ده نگردند  تعهدات انجام تضمیر   ارائه و  قرارداد  عقد  به حاض   نیر   سوم و  دوم نفر  چنانچه    مناقصه نفع  به نیر   گران  مناقصه این  های سیر

  .گرفت  خواهد  قرار  بررس  مورد   گذار  مناقصه توسط  مناقصه لغو   با  و  تجدید  مراحل  و  شده ضبط گذار

 : ارزفت اسناد از مناقصه گامهلت و نحوه دری-6

روز تقویمی   6  به مدت  22/02/1405  مورخ     سه شنبهروز    لغایت پایان وقت اداری   16/02/1405  ورخ  م   چهارشنبهاسناد مناقصه در وقت اداری  

و یا مراجعه حضوری به دفتر شرکت به آدرس   www.kordestanlime.comدرس    آهک صنعتی بیجار کردستان به  آاز طریق سایت شرکت  

 ( 09038183416- واحد بازرگانی شرکت )آقای نصرالهی زاده    تکاب،جنب شرکت سیمان کردستان- جاده بیجار  6کردستان، بیجار، کیلومتر  

دریافت کنندگان اسناد مناقصه می باست پس از دریافت اسناد مناقصه مراتب تایید دریافت اسناد  شامل نام شرکت .قابل دریافت می باشد

( ویا  268)داخلی  08738238112- 24یا شماره تماس  های    kordestanlime@gmail.comدرس  آو شماره تماس را به ایمیل شرکت به  

اعلام نمایند تا در صورت تغییر در اسناد و مدارک مراتب به اطلاع مناقصه گر   09038183416شماره واحد بازرگانی  08738238115 فکس

  .رسانیده شود و حقی از ایشان تضیع نگردد

 :ار توسط مناقصه گرزمهلت و محل تحویل پیشنهادات به مناقصه گ-7

http://www.kordestanlime.com/
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می باشد.به پیشنهادهای واصله پس از مهلت  22/2/1405 مورخ   سه شنبهروز وقت اداری پیشنهادها پایان  یا تسلیم   خرین مهلت ارسال آ

تکاب، جنب شرکت سیمان - جاده بیجار  6کردستان، بیجار، کیلومتر    یا تحویل حضوری پاکات،  .آدرس ارسالمقرر ترتیب اثر داده نخواهد شد

 یا واحد بازرگانی )آقای نصر الهی زاده ( می باشد    واحد دبیرخانه کارخانه آهک صنعتی بیجار کردستان  6651177001کدپستی:  کردستان

در .ور و مهر شرکت مناقصه گر برسد و همراه به پیشنهاد قیمت ارسال گردد  آکلیه اوراق اسناد مناقصه می بایست به امضاء مجاز تعهد  .

 می تواند مناقصه گر را از ادامه فرایند مناقصه حذف نماید.  غیراینصورت مناقصه گزار  

 تسلیم اسناد مناقصه: -8

حال در  مناقصه آگهی  در  مندرج   اداری وقت پایان  تا  بسته درب پاکتهای در  را  خود   پیشنهاد اسناد  اخذ از  پس  بایست می  دهندگان پیشنهاد  -1-8

خانه واحد  به برگزاری  کت   دبیر   به کارخانه  یا  گذارمناقصه  سرر
 
  نماید دریافت  رسید  و  تسلیم شده ذکر   نشات

  پاک  هرگونه-2-8
 

  قلم ،شدگ
 

د  قرار  تأیید  مورد  دهنده پیشنهاد  مجاز  امضاهای با  باید  قیمت پیشنهاد  در  مندرج ارقام یا عبارات  تغییر  یا خوردگ   گیر

د  نمی تعلق بهات   افزایش هیچگونه  قرارداد  پایان تا  پیشنهادی قیمت به -3-8  گیر

ط  دادن قرار  یا  و   حذف  تغییر  بدون مطالعه از  پس را  مناقصه اسناد  اوراق  کلیه   باید  دهنده  پیشنهاد  -4-8 مجاز  امضاء بوسیله و   تنظیم تکمیل،  آن در  سرر

کت  تضمیر   فاقد  پیشنهادهای گردد.به  تسلیم و   تهیه ابهام گونه  هر  قید   بدون و   ضی    ح باید  پیشنهاد  نماید   ارسال و  نموده  مهر  و  امضاء خود   در سرر

وط و  مبهم ناقص مناقصه   شد نخواهد  داده اثر  ترتیب  گردد   واصل شده تعییر   تاری    خ از  بعد  که  پیشنهادات   یا  و  امضاء بدون مسر

 باشد می مناقصه برنده عهده بر  مناقصه آگهی درج  های هزینه -5-8

  :شود داده قرار  جداگانه پاکتهای  در  زیر  ترتیب به  بایست می  مناقصه اسناد 

کت تضمیر   حاوی  »الف«  پاکت -1  . شد خواهد  تهیه 4بند  مطابق  صیادی  چک  بصورت که  مناقصه در  سرر

ان به حداقل گذارمناقصه مالی امور  شده تایید  گواهی  بایسن   باشد  گذار مناقصه از  مطالبات   دارای گر   مناقصه صورتیکه در  : ۳  تبصره  ده میر  کت   سیر ، سرر

 . دهد قرار  الف پاکت داخل را  مناقصه در  

   اشخاص اسناد  و  مدارک -2
 
 : از عبارتند  شود  داده قرار  »ب«  پاکت در  باید  که  حقوق

  های گواهینامه  کنر  -
 

 رانندگان سلامت  گواهی  همراه به مناقصه موضوع با  رانندگ

ات  آخرین رسمی روزنامه اساسنامه -  تغییر

 قبلی  دریافن   های نامه رضایت  -

ایط)مناقصه اسناد  کلیه  امضاء و  مهر -   ( ها پیوست بها  آنالیر   ،  مناقصه سرر

 افزوده ارزش بر  مالیات نظام در  نام ثبت  گواهینامه -

کت   کدملی   و  کدپسن    اقتصادی  کد   به مربوط مستندات  و  استاد  -  سرر
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بها (تجزیه  آنالیر   لیست  باشد.  شده کامل  صحیح  بطور  بایست  می  که  قیمت پیشنهاد  از  عبارتند  شود   داده قرار  »ج«  پاکت در  باید  که  مدارگ  و   اسناد   -3

 مناقصه موضوع  با  مرتبط قیمت پیشنهاد (

 : پیشنهاد رد  یا  قبول 

 است مختار  باشد.  دلائلی  ذکر  به احتیاج آنکه بدون پیشنهادها  از  یک هر  قبول  یا  رد  در  کارفرما  

 :نحوه تکمیل و ارائه پیشنهادها -9

از - 9-1 بعد  مناقصه نوشته شده و  به حروف فقط در برگ پیشنهاد قیمت برای  به عدد و  باید  برای موضوع قرارداد  مبلغ پیشنهاد قیمت 

امضاءصاحبان امضائ مجز )اصل امضاء( مهمور به مهر شرکت در مناقصه گر باشد.برای تعیین برنده مناقصه صرفا مبلغ کل به صورت ناخالص  

 . مالیات بر ارزش افزوده که به حروف نوشته شده ملاک خواهد بود و بدون احتساب  

 . اقدام نموده واراده نماید  "ج "پیشنهاد دهنده باید نسبت به ارائه جزئیات پیشنهاد قیمت همراه با فرم پیشنهاد قیمت داخل پاکت  - 9-2

در صورت اختلاف بین مبلغ ارائه شده به حروف و به عدد،مبلغ درج شده به حروف جهت تعیین برنده و سپس عقد قرارداد بر اساس - 9-3

 . آن مورد عمل خواهد بود  

پیشنهادهای قیمت برای مناقصه میبایست از هر حیث کامل و بدون قید وشرط بوده وهیچ نوع ابهام ،خدشه،عیب،نقص و قلم خوردگی  - 9-4

پیشنهاد مردود و غیر قابل قبول ، مبهم و بر خلاف شرایط مناقصه  و  نداشته باشد.در صورت وجود خدشه یا نقص یا ارائه پیشنهاد مشروط  

 .اعلام میگرددو ترتیب اثرداده نخواهد شد و مناقصه گر حق اعتراض نخواهد داشت

و توضیح یا تجدید نظر یا حذف و اضافه نمودن اسناد و مدارک مناقصه و رهرگونه پاسخ به سوالات مطرح شده از طرف هر مناقصه گ- 9-5

به همه مناقصه گران ) که کتبا دریافت اسناد مناقصه را به مناقصه گزار اعلام زار  م آنها، کتبا از سوی دستگاه مناقصه گینحوه تغییر و تسل

ه نموده اند ( اعلام و جزو اسناد و مدارک مناقصه منظور خواهد شد و در صورتیکه هیچ نوع تغییری از سوی مناقصه گزار اعلام نشود ، مناقص

 .یند  گران باید بر اساس اسناد دریافتی پیشنهاد خود را تسلیم نما 

چنانچه پس از دریافت اسناد مناقصه از مناقصه گزار، مایل به شرکت در مناقصه نبودید،اعلام انصراف خود را کتبا تا سه روز قبل از - 9-6

 آخری مهلت تحویل اسناد به مناقصه گزار اعلام نمایید . 

پس از تحویل اسناد مناقصه به مناقصه گزار، داوطلب شرکت حق انصراف از مناقصه را ندارد . بدیهی است اعلام انصراف بعد از مهلت - 9-7

 .تعیین شده مورد قبول نمی باشد  

غ و واگذاری قرارداد،صحت وسقم اطلاعات ارائه شده از سوی مناقصه گر را مناقصه گزار می تواند قبل از انتخاب برنده مناقصه و یا ابلا- 9-8

و برنده مناقصه بر اساس بررسی های مناقصه گزار  بررسی نموده و مناقصه گر با تسلیم پیشنهاد، این حق را از سوی مناقصه گزار می پذیرد 

بر روی انالیز قیمت پیشنهادی و مستندات ارسالی توسط مناقصه گرو همچنین نتیجه بررسی و صحت و سقم اطلاعات ارائه شده تعیین می 

 گردد .

مناقصه گزار حق دارد هر یک از پیشنهادات را قبول یا رد نموده و یا مناقصه را در هرمرحله ای لغو نماید و تمام پیشنهاد ها را در  - 9-9

زمان رد کند و از این بابت هیچگونه مسئولیت و تعهدی را در برابر مناقصه گران نخواهد داشت .در صورت لغو مناقصه ، مناقصه گزار ، ره
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مناقصه گران را از تصمیمی خود مطلع نموده و مناقصه گران حق هیچگونه اعتراضی در این خصوص را نداشته و ادعای هرگونه ضرر وزیان را  

 . از خود سلب می نماید

پیشنهادها باید طبق فرم پیشنهاد قیمت و سایر اسناد مناقصه ، بدون هیچگونه تغییری توسط مناقصه گرتکمیل و تسلیم مناقصه گزار - 9-10

 گردد.

مناقصه گزار حق تغییر،یا اصلاح یا تجدید نظر یا حذف در اسناد مناقصه را قبل از تاریخ بازگشایی پیشنهاد ها) پاکات الف و ج(برای -9-11

به مناقصه گزار اعلام   6مطابق بند    را ید مراتب به مناقصه گرانی که دریافت اسناد مناقصه آخود محفوظ می دارد و اگر چنین موردی پیش  

می شود و در صورتیکه پیشنهادی قبل از ابلاغ مراتب مزبور تسلیم شده باشد ، پیشنهاد دهنده حق دارد تقاضای     نموده اند ، کتبا اعلام

مشخصات مستلزم تغییر مقادیر یا قیمتها باشد ، در این صورت مناقصه   و استرداد نماید .از انجا که ممکن است اصلاح و تجدید نظر در اسناد  

 خرین مهلت دریافت پیشنهادها را با اعلام کتبی به پیشنهاد دهندگان اعلام خواهد نمود . آگزار  

و همچنین   کلیه اوراق مناقصه همراه با پیش نویس قرارداد و برگه پیشنهاد قیمت به منزله قبول کلیه شرایط توسط مناقصه گر   امضا - 9-12

 الیف دستگاه مناقصه گزار می باشد. شرکت در مناقصه و دادن پیشنهاد به منزله قبول اختیارات و تک

در صورتیکه تمام صفحات اسناد و مدارک مناقصه به امضای مجاز مناقصه گر نرسیده باشد تسلیم پیشنهاد به منزله قبول تمام شرایط -   9-13

و مشخصات اسناد و مدارک مناقصه از طرف مناقصه گر تلقی خواده شد و هرگونه اعتراضی نسبت به عدم قبولی هر بند از شرایط مناقصه ، 

 . شد و ضمنا کمیسیون مناقصه گزار می تواند مناقصه گر را از ادامه فرایند مناقصه حذف نماید  مورد تایید نمی با

 : اعتبار پیشنهاد-10

 پیشنهاد قیمت ها از هر حیث می بایست برای سه ماه تمام شمسی از تاریخ پیشنهاد معتبر خواهد بود . 

 صراحت پیشنهاد: -11

پیشنهادها باید صریح و بدون اعلام قید و شرط تهیه و تسلیم گردد.به پیشنهادهای ارائه شده که مبهم و مشروط و مخدوش باشند، ترتیب 

 اثر داده نخواهد شد و مناقصه گرحق ادعا و اختراضی را از خود سلب می نماید . 

 هزینه های ارائه پیشنهاد:  -12

 مناقصه گزار تعهدی در رابطه با جبران هزینه هایی که پیشنهاد دهنده برای تهیه و ارائه پیشنهاد متحمل شده ندارد . 

 :مالیات ، عوارض و بیمه تامین اجتماعی-13

مالیات )به استثنای مالیات بر ارزش افزوده ( و حق بیمه تامین اجتماعی و غیره از هر نوع که به این قرارداد تعلق   ، هزینه هرگونه عوارض

های تامین اجتماعی)   ه به عهده مناقصه گر می باشد و در مورد مقررات مربوط به کارگران طبق قانون کار و بیم  و کلیه کسورات قانونی  بگیرد

 .ملاک عمل خواهد بود  (خرین مصوبات و قوانین مربوط به این مورد  آ

 :انتخاب برنده مناقصه  -14
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نالیز آده مناقصه بر اساس شرایط مناقصه و بررسی مدارک و مستندات ارائه شده توسط مناقصه گرو قیمت پیشنهادی کل و بررسی  نبر- 14-1

قیمت پیشنهادی برای ارائه خدمات موضوع مناقصه و رعایت صرفه و صلاح شرکت آهک صنعتی بیجار کردستان تعیین می گردد .ضمنا تا 

ضوابط خودبه برنده مناقصه کتبا اعلام ننماید ، هیچ پیشنهاد دهنده ای به عنوان هک صنعتی بیجار کردستان بر اساس  آزمانیکه شرکت  

مناقصه هیچ حقی همچنین تا قبل از انعقاد قرارداد و دریافت ضمانت نامه های لازم برای عقد قرارداد ، برای برنده  نمی شود.  برنده محسوب

شنهاد دهنده  وبرنده مناقصه و تکلیفی برای مناقصه گزار متصور نیست و صرف اعلام برنده قبل از انعقاد قرارداد هیچ گونه حقی برای پی

 ایجاد نمی کند. 

مناقصه گزار همزمان حائز شرایط برنده مناقصه باشند، تصمیم کمیسیون معاملات تعیین کننده برنده مناقصه می   2چنانچه حداقل  - 14-2

 باشد .

روز کاری از تاریخ ابلاغ با مراجعه به مناقصه گزار و تحویل تضامین مربوطه ، نسبت به   4برنده مناقصه می بایست ظرف مدت حداکثر  - 14-3

و به ترتیب   لغو و ابطال گردیده    عقد قرارداد اقدام نماید .در صورت عدم مراجعه در زمان مقرر، با نظر مناقصه گزار، مناقصه نسبت به نامبرده

 به نفرات دوم و سوم مراجعه خواهد شد .

 

 موارد تجدید مناقصه : -15

 امتناع برندگان اول تا سوم مناقصه از انعقاد قرارداد.   - 15-1

 مدت اعتبار پیشنهادات/عدم وصول پیشنهاد .   نپایا- 15-2

 در صورت بروز دلایلی که امکان تصمیم گیری در خصوص مناقصه میسر نباشد با نظر کمیسیون معاملات. - 15-3

 در صورت عدم دریافت هیچ پیشنهادی در مرحله اول انتشار اگهی و یا دریافت کمتر از سه پیشنهاد. - 15-4

 

 : موارد تجدید مناقصه-16

 نیاز به خدمات موضوع مناقصه مرتفع شده باشد با تشخیص کمیسیون معلاملات شرکت آهک صنعتی بیجار کردستان. - 16-1

 ضرورت تغییرات زیاد در اسناد مناقصه بگونه ای که موجب تغییر در ماهیت مناقصه گردد.- 16-2

 جنگ،سیل و نظایرآنها   ، رخدادهای غیر متعارف مانندزلزله  - 16-3

 بالابودن قیمتها بگونه ای که توجیه اقتصادی طرح منتفی گردد.- 16-4

 شرایط ضروری به تشخیص کمیسیون معاملات شرک آهک صنعتی بیجار کردستان از قبیل تبانی بین مناقصه گران و سایر موارد .   -16-5

 عدم انجام تعهدات ازسوی برندگان مناقصه  - 16-6

مناقصه گزار به تشخیص کمیسیون معاملات ، مناقصه برگزار شده را ولو بعد از تعیین برنده مناقصه و قبل از   هتوضیح: چنانچه به هر دلیلی ک

یا ابطال بداند مراتب را به مانقصه گران اطلاع داده و نامبردگان حق هر گونه اعتراض را از خود سلب   لغوانعقاد قرارداد با برنده مناقصه ، قابل  

 می نمایند.  و ساقط  
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 پیشنهادقیمت 

 

 نماینده شرکت                              نجانب       یا                       مورخ                        شماره                              روزنامه   به موجب فراخوان عمومی  

امضاءکننده زیر پس از بررسی و آگاهی کامل و پذیرش تعهد اجراو قبول مسئولیت درمورد مطالب و مندرجات                                              

و امضاء و قبول تمام   عهشرکت در مناقصه )شرایط عمومی مناقصه و پیش نویس قرارداد وقبول کلیه مقررات اسناد و مدارک مناقصه(با مطال

، قیمت کل مطابق با درخواست شرکت آهک صنعتی بیجار کردستان  "  خدمات سرویس ایاب و ذهاب کارکنان    "                  شرایط جهت

                                              )حروف(به  ال  ری                                         عدد(  (معادل مبلغ جمعا پیشنهاد جهت انجام کامل موضوع مناقصه  

 .می باشدیکسال در مدت زمان    به صورت ناخالص و بدون مالیات بر ارزش افزوده  ریال

ف 
ردی

 

تعداد  تعداد خدماتشرح موضوع  

 سرویس 

هر قیمت واحد  

 )ریال( سرویس

 )ریال( سالیانه  مبلغ کل

کارکنان  1 ذهاب  و  ایاب  سرویس  خدمات  انجام 

 شرکت آهک صنعتی بیجا رکردستان  

   2562 دستگاه  دو

 

پایان : مبلغ پیشنهادی با توجه به جمیع شرایط و کسورات و به صورت ناخالص و بدون احتساب مالیات بر ارزش افزوده می باشد و تا  توضیح

 . گیرد  هیچگونه تعدیلی به مبالغ پیشنهادی تعلق نمی   و انجام موضوع قراردادقراردادمدت  
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 پیش نویس قرارداد سرویس های ایاب و ذهاب کارخانه 

و شناسه ملي    14012229527، کد اقتصادی  1016به شمارة ثبت  شرکت آهک صنعتی بیجار کردستان )سهامی خاص(  این قرارداد في مابين    

کردستان،  به نشاني:  آقای محمدحسن تفرجی ) مدیرعامل (  و آقای علیرضا تاجیک )رئیس هیئت مدیره(  به نمایندگي    14012229527

به 087-38238111و شماره تلفن  6651177001  يتکاب کارخانه آهک صنعتي بيجار کردستان، با کد پست-جاريجاده ب   6لومتريشهرستان بيجار، ک

کارفرما  طرف    عنوان  یک  از  شود  مي  :  ................................................  و  ناميده  نشاني  به   .............................. مجوز  شماره  به 

...........................بيجار........ با مدیریت آقای  از این پس  ..................................................................................  از   پیمانکار.............................که  ناميده مي شود، 

 طرف دیگر جهت انجام امور موضوع قرارداد به شرح ذیل منعقد گردید. 

 :قراردادموضوع    -1 ماده

کردستان    جاريب  ي شرکت آهک صنعتبه سرویس دهي ایاب و ذهاب کارکنان  ، انجام امورات مربوط    عبارت است از انجام عمليات ایاب وذهاب کارکنان

سرویس دهي   و پيمانکار با مطالعه و آگاهي از وضعيت کليه خطوط و وقوف به این مسئله که مقوله توسط کارفرما مي باشد  بشرح مسيرهای تعيين شده

از طریق  باشد مبادرت به انعقاد قرارداد نموده است و هرگونه اظهار عدم آگاهي در زمينه فوق که بعداً مي برای کارفرما حائز اهميت و انجام امور کارکنان

  ءبه تعبيری دیگر پيمانکار با امضا  .باشد   مي   یيد و تصدیق ویأ وجه مسموع و قابل قبول نخواهد بود و این موضوع کاملاً مورد ت  هيچه  پيمانکار عنوان شود ب

قوت خود باقي خواهد  ه  ارکنان تثبيت نموده است و این مسئوليت تا پایان قرارداد بک این قرارداد مسئوليت خود را در قبال انجام سرویس ایاب و ذهاب  

 .بود

کارگمارده خواهد شد منحصراً و باتوجه به تعداد  ه  ب  کارخانهای که از طرف پيمانکار بمنظور انجام عمليات ایاب وذهاب پرسنل    : وسائط نقليه1  تبصره 

سرویس رفت   7سرویس رفت و برگشت و یا حداکثر    5به تعداد حداقل    1385با راننده با سال ساخت بالای سال    سرنشينان از نوع  ميني بوس مسافربری

 .واهند نمودخدهي در مسيرهای تعيين شده مبادرت به سرویسو برگشت روزانه توسط دو دستگاه ميني بوس 

: هر گونه افزایش یا کاهش در تعداد سرررویس ها م ميني بوس م مي بایسررت با دسررتور و تایيد کتبي کارفرما صررورت گيرد، در وير اینصررورت    2تبصرره

 ، پرداخت نخواهد شد.1مبلغي بابت افزایش تعداد سرویس ها به پيمانکار مازاد بر تعداد مندرج در ماده  

 مدت قرارداد: - 2 ماده

 به مدت یک سال شمسي خواهد بود. 31/02/1405تا تاریخ  01/03/1405مدت اجرای این قرارداد از تاریخ 

 پيمانکار پس از انقضا مدت قرارداد تا تعيين تکليف پيمانکار بعدی به مدت یک ماه موظف به ادامه کار مي باشد.  :3تبصره 

 مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت: - 3ماده 

باشررد. کل مبل. قرارداد برای یک سررال ................................ ریال  بابت انجام هر سرررویس ميني بوس مبل. .............................. ریال م ...................... ریالم مي 

 م..........................................................................................  ریالم مي باشد.
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 کارکرد پيمانکار در روزهای جمعه و تعطيل همانند روزهای عادی محاسبه مي گردد.  : 4تبصره 

 تعهدات پیمانکار:  - 4ماده 

ه  که ب  درمورد دستمزد افرادی کارفرماپيمانکار بدینوسيله اعلام مينماید که با آگاهي کامل و باتوجه به جميع شرایط اقدام به انعقاد قرارداد نموده است و 

های مربوط    نقليه، سوخت، روون، هزینه  ائط طعات یدکي وسق  کار گمارده ميشوند و نيز بيمه، استهلاك،ه  نحوی در ارتباط با این قرارداد ازطرف پيمانکار ب

های پيمانکار و نيز حقوق و عوارض دولتي و شهرداری که در حال حاضر و آینده به این قرارداد تعلق گيرد به تصادفات احتمالي، جواز کسب و سایرهزینه

و به شرط انجام    3جز کرایه تعيين شده در ماده  ه  هيچگونه مسئوليتي رابرعهده نخواهد داشت و وجهي ب،  ان نشدهيها که در این بند بو نيز سایرهزینه

 بعهده پيمانکار ميباشد.   قرارداددر این  هامسئوليتکليه يمانکار پرداخت نخواهد کرد و پ عمليات به 

باشند، پيمانکار متعهد و ملزم   ي مکردستان برای سلامت و تندرستي پرسنل خود قائل  جاريب ي با توجه به اهميتي که مسئولين شرکت آهک صنعت-1-4

های صنف مربوطه و  نامهينیکار آنان در امر سرویس دهي و نقل و انتقال مسافر مغایرتي با آه  ای استفاده نماید که اشتغال بترجيحاً از وسائط نقليه   است

قبل از شروع عمليات علاوه بر ارائه گواهي سلامت فني وسيله نقليه از طرف مراجع ذیربط و منظور    مينه  ي و رانندگي نداشته و بهیمقررات اداره راهنما

نيز باشندم پيمانکار موظف ميباشد همزمان    و معاینه فني  بيمه نامه معتبر مکليه وسائط نقليه بایستي علاوه بر بيمه بدنه و شخص ثالث دارای بيمه سرنشين

 ارائه کپي برابر اصل شده بيمه نامه به ناظرین قرارداد اقدام نماید. با امضاء و مبادله قرارداد نسبت 

اقدام لازم   ناظرین و راهبران اجرایي قراردادنسبت به تکميل فرم گزارش حادثه با هماهنگي    اتفاق پيمانکار موظف ميباشد در هنگام بروز حادثه یا    -2-4

کردستان وارد آید پيمانکار مکلف است راساً اقدام  جاريب  ي شرکت آهک صنعتدر صورت بروز هرگونه حادثه ای که صدمات بدني به پرسنل  عمل آورد.  ه  را ب

 به جبران آن نماید و تمام خسارت وارده را پرداخت نموده و کارفرما در ارتباط با این موضوع هيچگونه مسئوليتي نخواهد داشت.

دارای تخصص، تجربه   پذیر بوده و  گمارد بایستي از افراد متشخص و مسئوليتکار ميه  ای که پيمانکار بموجب این قرارداد برانندگان وسائط نقليه-3-4

همچنين وسائط نقليه نيز از نظر ادامه کار بایستي واجد شرایط مندرج در  کافي و صلاحيت متناسب با نوع فعاليت مورد نيازمسرویس کارکنانم باشند.  

نيز مي  نمایند، رعایت دقيق موارد مذکور    باشند بطور دقيق مقررات مربوطه را رعایت   های جاری کشور بوده و رانندگان موظف مي   ين نامهیقوانين و آ

 .  مسئوليت آن بعهده پيمانکار خواهد بود بایست مورد تأیيد ناظرین کارفرما باشد، دروير اینصورت

ني و  در صورت بروز هرگونه حادثه ای برای رانندگان، کارکنان کارخانه و سایر اشخاص در زمان استفاده از وسيله ایاب و ذهاب، جبران خسارت جا - 4-4

 مالي ناشي از حادثه و مسائل جنبي آن بعهده پيمانکار مي باشد. 

اني  بمنظور حفظ سلامت سرنشينان، کليه رانندگان مي بایست از مراجع ذیصلاح نسبت به ارائه کارت سلامت رانندگي اقدام نمایند. ضمناً رانندگ  -5-4

و آن را  م ماه کارت سلامت خود را از مراجع ذیصلاح تمدید اعتبار نموده 6که سرویس دهي آنها در محدوده خارج شهری مي باشد مي بایست هر شش م

 به ناظرین و راهبران اجرایي قرارداد ارائه نمایند. 

وسائط نقليه مورد استفاده جهت سرویس بایستي از ایمني و استحکام کامل برخوردار باشد به نحوی که امنيت و سلامتي سرنشينان و اشخاص    - 6-4

 ثالث را با خطر مواجه ننماید.
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ارخانه  پيمانکار مشخصات کامل وسائط نقليه اعم از مدل، سال ساخت، رنگ، نام راننده، نام مالک بيمه نامه و ويره را در اختيار سرپرست خدمات ک  -7-4

 قرار مي دهد. 

تعهد مينماید در ساعات شروع و خاتمه    پيمانکار موظف به برنامه ریزی و هماهنگي لازم جهت انجام بموقع و مرتب سرویس مي باشدو در این راستا  -8-4

اعزام و نسبت به استقرار وسائط نقليه    کارخانهحاضر و یا نماینده تام الاختيار خود را به    کارخانهدر محل    أساًر  ، های لازم  کار کارکنان جهت هماهنگي

در امر سرویس دهي   ایدليل عدم حضور پيمانکار و یا نماینده وی وقفهه دقيقه قبل از حرکت اقدام نماید. در صورتيکه ب 10وذهاب در مبداء حداقل ایاب

موعد  کدام از سرویسهای ایاب و ذهاب قبل از  ساً جوابگو و مسئول جبران آن خواهد بود. ضمناً هيچأپيمانکار رو از این بابت خسارتي متوجه کارفرما گردد  

آن سرویس پرداخت نخواهد دليل جاماندن کارکنان، کرایهه  حق حرکت ندارند و در صورت حرکت بمقررمکه زمان آن از سوی کارفرما اعلام خواهد شدم  

 . شد

و    پرداخت کليه هزینه های مربوط به این قرارداد از قبيل بيمه، تعميرات جزئي و کلي آنها، لوازم یدکي مورد نياز، سوخت، سرویس و نگهداری  -9-4

 هرگونه هزینه های جنبي دیگر جهت اجرای موضوع این قرارداد تماماً بعهده پيمانکار است.

دقيقه قبل از ساعت شروع کار در محل کارخانه حاضر    15پيمانکار برنامه زمانبندی سرویس را مي بایستي طوری تنظيم نماید که کارکنان حداقل    -10-4

 باشند و نيز بموقع پرسنل کارخانه را بعد از اتمام ساعات کار به مقصد برساند. 

در   در صورت عدم اجرای تعهدات از طرف پيمانکار در امر ایاب و ذهاب کارکنان، برای هر مورد تأخير رانندگان وسيله نقليه ای که موجب تأخير  -11-4

.................  ریالم از صورت وضعيت همان ماه کسر شده و اگر این شود مبل. ...........................................  ریال م.......................................  10-4زمان مقرر در بند  

 نوبت در ماه باشد پيمانکار موظف است نسبت به تعویض راننده اقدام نماید.  2اختلال بيش از 

  در صورتيکه یکي از وسایط نقليه سرویس ایاب و ذهاب کارکنان به هر علت نتواند بموقع در محل حاضر شود، پيمانکار مکلف است وسيله نقليه   -12-4

اسب اقدام و  مناسب دیگری را جایگزین نماید تا وقفه ای در امور جاری ایجاد نگردد.در وير اینصورت کارفرما راسا نسبت به جایگزیني وسيله نقليه من

 درصد بالاسری از صورت وضعيت پيمانکار کسر خواهد شد .  20هزینه ها با 

زمان  پيمانکار موظف است قوانين و مقررات کار، بيمه و بهداشت را در مورد کارکنان خود به مورد اجراء گذارده و حق بيمه پرسنل خود را به سا  -13-4

 تأمين اجتماعي پرداخت نماید و کارفرما هيچگونه تعهدی از این بابت بعهده نخواهد داشت. 

ای تميز و مرتب های پارچههای سالم با پرده شيشه، ط نقليه پيمانکار بایستي نظيف، دارای صندليهای نرم و راحت، دستگيره و درب ورودییوسا -14-4

استاندارد و سالم باشند و پيمانکار اقدامات لازم را بعمل خواهد آورد تا از عللي که منجر به کثيفي و پاره شدن    و کولر  و همچنين مجهز به دستگاه بخاری

بعمل    ناظرین و راهبران اجرایي قراردادای از طرف  سرنشينان وسيله نقليه شود جلوگيری نماید. بدیهي است در این زمينه نيز سایر بازدیدهای دوره  البسه

ارد مطروحه فوق ترتيب اثر ندهد  بعمل آورد. اگر چنانچه پيمانکار به مو  ینميباشد همکاری لازم را در این خصوص با ناظر  خواهدآمد و پيمانکار موظف

داخت نخواهد کارفرما ابتدا برای انجام تمهيدات لازم و رفع نواقص مراتب را طي اخطار اعلام و درصورت بي توجهي پيمانکار هزینه سرویسهای مربوطه پر

 اجرایي قرارداد کنترل لازم را اعمال خواهد نمود.  انو راهبر ینناظر،  شد. ضمناً بمنظور اجرای بهينه این ماده 



 

 1405/ 02/ 16 مورخ      29224مناقصه شماره تجدید اسناد 

 

 خدمات سرویس ایاب و ذهاب کارکنان  

12 
 

12 

تعيين شده، مبل.    -15-4 از ساعات  نقليه در هر یک  از وسایط  بابت هر یک  پيمانکار و عدم جایگزیني،  نقليه  نبودن هر وسيله  بکار  در صورت آماده 

 عيت پيمانکار کسر مي گردد. ........................................  م........................................................... ریال م از مبل. صورت وض

محل قانوني پيمانکار همان است که در این قرارداد ذکر شده است و در صورت تغيير محل، پيمانکار موظف است نشاني جدید خود را کتباً به    -16-4

 کارفرما اطلاع دهد. 

 باشد. پيمانکار مي بایست توانایي پرداخت حداقل دو ماه هزینه های مربوط به قرارداد را قبل از دریافت مبل. صورتحساب خود از کارفرما داشته  -17-4

، پيمانکار مي بایسرت حداکثر یک هفته پس از عقد قرارداد کليه مدارك مورد نياز از قبيل کپي شرناسرنامه ، کارت ملي، گواهي عدم سروء پيشرينه-18-4

ارداد تحویل عدم اعتياد و گواهينامه رانندگان تحت امر خود به همراه کپي بيمه نامه شررخص ثالث ، بيمه سرررنشررين و معاینه فني خودروها را به ناظر قر

 دهد.

 متعلق به راننده جدید مي بایست به ناظر قرارداد تحویل داده شود.  5-1در صورت جایگزین شدن رانندگان نيز کليه مدارك مندرج در ماده   :5تبصره 

 پيمانکار موظف به حل وفصل کليه امور و مشکلات رانندگان مي باشد و کارفرما در این زمينه هيچ گونه تعهدی ندارد.  -19-4

ه و  نگهداری و تعميرات اتوبوس و ميني بوس ها با مسئوليت و هزینه پيمانکار مي باشد و پيمانکار مي بایست سالم بودن لاستيک ها کنترل نمود  -20-4

 در هنگام برف و یخبندان از تجهيزات لازم جهت تردد استفاده نماید.

 در صورت عدم رضایت کارفرما از رانندگان ، پيمانکار موظف به تغيير راننده مورد نظر مي باشد.  -21-4

 پيمانکار موظف است تمام ضوابط و دستورالعمل های ابلاوي کارفرما را رعایت نماید.  -22-4

 پيمانکار حق واگذاری قرارداد به شخص یا اشخاص ثالث اعم از حقيقي و یا حقوقي بدون مجوز کارفرما را ندارد.  -23-4

داز طرف پيمانکار به هيچ وجه حق به کارگيری تبعه خارجي فاقد پروانه کار در امر ایاب و ذهاب کارکنان را ندارد و در صورت به کارگيری، قراردا  -24-4

 کارفرما بدون اخطار قبلي به پيمانکار فسخ خواهد شد.

 تعهدات کارفرما:  5ماده 

 در صرورت هر گونه افزایش سروخت در طي مدت قرارداد با توافق طرفين و با در نظر گرفتن مبلغي در این خصروص بين پيمانکار و کارفرما مرتفع   -1-5

 مي گردد.

 پرداخت دستمزد پيمانکار.  -2-5

 

 



 

 1405/ 02/ 16 مورخ      29224مناقصه شماره تجدید اسناد 

 

 خدمات سرویس ایاب و ذهاب کارکنان  

13 
 

13 

 قانونی:  کسور  - 6ماده

بعنوان بيمه تأمين اجتماعي کسر و سپرده مي نماید. این سپرده   5کليه کسورات قانوني بعهده پيمانکار مي باشد و کارفرما از هر پرداخت معادل % - 1-6

ر پرداخت خواهد  قانون کار به پيمانکا   13ماده    2روز تعهد در تبصره    45بعلاوه قسط آخر با ارائه مفاصا حساب از سازمان تأمين اجتماعي و طي شدن  

 شد. 

بعنوان حسرن انجام کار کسرر مي گردد که در پایان قرارداد و در صرورت تأیيد عملکرد توسرط کارفرما پس از ارائه   10از هر پرداخت به پيمانکار %  -2-6

 مفاصا حساب بيمه تامين اجتماعي پرداخت مي گردد.

رأساً اقدام و هزینه مربوطه پس از اتمام قرارداد مي باشد ، در وير اینصورت کارفرما    سه ماهپيمانکار موظف به اخذ مفاصا حساب بيمه حداکثر    : 6تبصره  

 بالاسری به عنوان جبران خسارت به حساب پيمانکار منظور و از محل مطالبات و یا سپرده حسن انجام کار وی وصول خواهد نمود.  10را علاوه بر %

 کسر هرگونه خسارت وارده و جرائم احتمالي.- 3-6

 کسر هرگونه خدمات ارائه شده به پيمانکار خارج از تعهدات کارفرما .  - 4-6

واهد ماليات بر ارزش افزوده در صورت ارائه فاکتور با فرمتهای لازم به همراه گواهينامه ثبت نام ارزش افزوده معتبر توسط کارفرما پرداخت خ   :7تبصره 

 شد. 

 تضمین قرارداد: - 7ماده 

تا پایان این قرارداد تسررليم مبل. قرارداد را  %120سررفته یا چک یا ضررمانت نامه به مبل.    این قرارداد یک فقرهتعهدات پيمانکار بمنظور حسررن اجرای  

حق دارد بطور یکجرانبره و بدون اخطرار قبلي قرارداد را فسرررخ و  کارفرما  خواهد نمود و درصرررورت عدول پيمرانکرار از یک و یا تمرامي مفراد قرارداد، کارفرما  

و مطالبه ضررر و زیان را در هيچيک از مراجع   کارفرماتضرميني پيمانکار را به نفع خود ضربط نماید و پيمانکار در این صرورت حق طرح دعوی عليه  اسرناد

هيچوجه نداشرته و بدینوسريله حق هرگونه طرح دعوی را از خود سرلب مينماید. بدیهي اسرت درصرورتيکه مطالبات جاری پيمانکار و  ه رسرمي و قانوني ب

و یا از سررایر  شرردنماید ازطرف پيمانکار پرداخت خواهد  تکافوی ميزان خسررارت وارده را ننماید مازاد آن به ميزاني که کارفرما اعلام مي وجه تضررميني

 ميباشد.ر  و این موضوع کاملاً مورد قبول پيمانکا  مطالبات پيمانکار کسر گردیده

 دستگاه نظارت: - 8ماده 

منزله حکم و دسررتور کارفرما بوده و پيمانکار  ه ب  یند و کليه احکام صررادره از طرف ناظرنتعيين ميگردین قرارداد بعنوان ناظر HSE مدیراداری و واحد

بدیهي اسرت تعيين ناظرین قرارداد رافع مسرئوليت پيمانکار نبوده و کليه تعهدات و مسرئوليتهای پيمانکار طبق قرارداد به قوت   ميباشرد. ملزم به اجرای آن

 خود باقي خواهد بود.
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 :افزایش و کاهش قرارداد - 9ماده 

افزایش  25%کارفرما حق خواهد داشرت حجم قرارداد حاضرر را فقط از حيث زماني و بدون افزایش قيمت با ابلاک کتبي قبلي به پيمانکار تا ميزان حداکثر 

 یا کاهش دهد. این افزایش و کاهش مورد قبول پيمانکار بوده و حق هيچگونه اعتراضي نسبت به تصميم کارفرما را نخواهد داشت.

 فسخ قرارداد: - 10ماده 

کارفرما در صورت عدم رضایت از عملکرد پيمانکار و یا عدول  پيمانکار حق فسخ قرارداد را در طول مدت یادشده تحت هيچ شرایطي ندارد، ليکن  -1-10

خطار کتبي و  وی از انجام تعهدات مندرج در این قرارداد مي تواند در هر زمان بنا به تشخيص و گزارش کتبي ناظرین و راهبران اجرایي قرارداد با یک ا

موضوع مورد قبول و تأیيد پيمانکار مي باشد و هرگونه ادعا و اعتراض بعدی از   بدون پرداخت هرگونه خسارت قرارداد را بطور یکجانبه فسخ نموده و این

 پيمانکار در این زمينه مسموع نخواهد بود. 

قرارداد رابدون اخطار قبلي فسخ و با هر پيمانکار    درصورت تخلف پيمانکار از یک یا تمامي مفاد قرارداد که در این صورت کارفرما مجاز خواهد بود  -2-10

 مي نماید.  دیگر که مصلحت بداند قرارداد لازم را منعقد

 قرارداد را فسخ کند.  روز قبلي 15با یک اخطار  مي تواند  در طول اجرای قرارداد هر موقع که کارفرما لازم بداند  -3-10

 ، کارفرما حق فسخ قرارداد را دارد.پيمانکاردر صورت انحلال شرکت  -4-10

، کارفرما حق فسخ قرارداد را بدون اخطار قبلي به پيمانکار دارد.  عدم توانایي مالي و یا مدیریتي پيمانکار برای انجام کار طبق برنامهدر صورت -5-10

 تشخيص این امر به عهده کارفرما مي باشد. 

ای که موجب توقف یا کندی کار شود از موجبات حق فسخ ورشکستگي و یا توقيف ماشين آلات و اموال پيمانکار از سوی محاکم قضائي به گونه -6-10

 یک طرفه کارفرما مي باشد. 

 قبول پيمانکار خواهد بود.  تشخيص تخلف پيمانکار از مفاد قرارداد با کارفرما ميباشد و نظر آن در این مورد قطعي و مورد :   8تبصره  

در صورتي که قرارداد مشمول فسخ گردد کارفرما فسخ قرارداد را طي یک نامه کتبي به طرف قرارداد اعلام خواهد نمود. ضمناً هزینه های   :   9تبصره  

  ني و یامربوط به فسخ قرارداد که ناشي از قصور و یا عدم اجرای صحيح مفاد قرارداد توسط پيمانکار باشد، توسط کارفرما محاسبه و از اسناد تضمي

 مورد قبول پيمانکار مي باشد.  هرگونه مطالبات پيمانکار کسر خواهد شد و این موضوع کاملاً 

 حل و فصل اختلاف:   - 11ماده 

توافق در صررورت هر گونه اختلاف در تفسررير، تعبير و یا اجرای قرارداد در صررورتي که اختلاف از طریق مذاکره في مابين طرفين مرتفع نگردد طرفين 

ب و  نمودند شررکت توسرعه سررمایه و صرنعت ودیر نسربت به تعيين داور مرضري الطرفين اقدام نماید و حق هرگونه اعتراضري را در این خصروص از خود سرل

 ساقط نموده و نظر داور مذکور قطعي و لازم الاجرا مي باشد.
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  داور مرقوم از اختيار ابطال قرارداد نيز برخوردار اسرت. شررط داوری حاضرر، موافقت نامه ای مسرتقل از قرارداد اصرلي تلقي مي شرود و در هر  :  10تبصرره  

 حال لازم الاجرا مي باشد.

 :فورس ماژور  - 12ماده 

... ، مستقيماً   اگر به دليلي خارج از حيطه و قدرت و اراده طرفين، حوادثي نظير بلاها، جنگ، سيل، زلزله، اوتشاشات و اعتصابات، دستور مقامات دولتي و 

ات از ناحيه طرف حادثه مانع از اجرای تمامي یا قسمتي از تعهدات موضوع این قرارداد برای طرفين گردد، آن حوادث فورس ماژور تلقي و عدم انجام تعهد

ساعت پس از وقوع حادثه مراتب را به    24دیده در اثر حوادث مذکور، تخلف از مفاد قرارداد محسوب نگردیده و طرف حادثه دیده مکلف است ظرف مدت  

ش از یک ماه بطول انجامد ادامه طرف دیگر کتبا اعلام نماید. متناسب با مدت فورس ماژور مدت قرارداد افزایش خواهد یافت، چنانچه فورس ماژور بي

 قرارداد با توافق طرفين خواهد بود و در صورت عدم توافق، قرارداد خاتمه یافته تلقي شده و طرفين مکلف به تسویه حساب هستند.

 قانون مبارزه با پولشویی:  -13ماده 

ماده   اجرای  پولشویي در  با  مبارزه  قانون  به  مربوط  مقررات  کليه  رعایت  پولشویي شرکت ها شماره  16طرفين ضمن  با  مبارزه  قانون   از دستورالعمل 

شبا    640150000003100029450266IRشبا شماره  و  کارفرما  به  مربوط  کردستان  بيجار  صنعتي  آهک  شرکت  نام  به  بيجار  شعبه  سپه  بانک 

 م شرکت ................................ مربوط به پيمانکار را معرفي مي نمایند. .................................................................... بانک ............................................  به نا

 اقامتگاه قانونی:  - 14ماده 

ترتيب فوق   اقامتگاه طرفين همان است که در مقدمه قرارداد ذکر شده است. در صورت تغيير بایستي مراتب کتباً باطلاع طرف مقابل برسد و مادام که به

 عمل نشده، هرگونه اخطار یا نامه که به نشاني سابق ارسال گردد، ابلاک شده تلقي و عذر عدم اطلاع مسموع نخواهد بود. 

 مواد و نسخ قرارداد: - 15ماده 

، مهر و امضا و مبادله کردستان جاريب يشرکت آهک صنعتنسخه که حکم واحد را دارند، تنظيم گردیده و در   4تبصره در   10ماده و  15این قرارداد در 

 گردید.
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 (HSE)الزامات ایمنی، بهداشتی و زیست محیطی  

آیين نامه ایمني امور پيمانکاری، پيمانکار موظف است قبل از شروع به کار صلاحيت انجام کار خود را از نظر ایمني از اداره تعاون،    2مطابق با ماده   (1

کردستان ارائه نماید، معرفي نماینده پيمانکار بعنوان نيروی واحد  آهک صنعتي بيجار  شرکت    HSEکار و رفاه اجتماعي اخذ و رو نوشت آن را به واحد  

 ایمني و بهداشت بصورت کتبي ضروریست. 
آیين نامه حفاظت فني و بهداشت کار، پيمانکار موظف است    2با توجه به تعداد پرسنل زیر مجموعه و ماهيت سخت فعاليت کاری و طبق مفاد ماده   (2

اقدام نماید. لازم به ذکر است   HSEقبل از شروع به کار نسبت به بکارگيری یک نفر کارشناس بهداشت حرفه ای  مجرب و ماهر بعنوان مسئول  

تأیيد واحد    HSEمسئول   بهداشت منطقه، مورد  اداره کار و شبکه  تأیيدیه  اخذ  بایست ضمن  بيجار  شرکت    HSEمعرفي شده، مي  آهک صنعتي 

 کردستان ناظر عملکرد وی مي باشد. آهک صنعتي بيجار شرکت  HSEکردستان باشد و واحد 
آهک صنعتي بيجار پيمانکار یا شرکت    HSE، پيمانکار موظف است کارکنان خود را قبل از شروع به کار به واحد  hseبا توجه به استخدام مسئول   (3

 کردستان را بگذرانند. آهک صنعتي بيجار کردستان معرفي، تا آموزشهای لازم درخصوص الزامات ایمني، بهداشتي و زیست محيطي شرکت 

  HSEپيمانکار موظف است جهت پرسنل زیرمجموعه، تمام وسایل و تجهيزات حفاظت فردی مناسب و متناسب با کار را پس از اخذ تأیيدیه واحد   (4

و ... تهيه نموده و پس از آموزش نحوه استفاده، با اخذ رسيد در اختيار    FFP3کارفرما از قبيل کفش، کلاه، دستکش، لباس کار ، ماسک تنفسي ضد وبار  

پيمانکار و در    HSEکارکنان وی قرار دهد. در ضمن نظارت بر حسن استفاده از تجهيزات حفاظت فردی نيروهای  تحت الامر پيمانکار برعهده مسئول  

ده  کردستان در طول مدت اجرای قرارداد نظارت عاليه داشته و در صورت مشاهآهک صنعتي بيجار    HSEنهایت مسئول پيمانکاری خواهد بود. واحد  

کردستان هنگام شروع به کار و یا حين اجرای عمليات ضمن صدور اخطار  آهک صنعتي بيجار  عدم رعایت اصول ایمني، بهداشتي و زیست محيطي  

یهي  کتبي، در صورت تشخيص عمليات را متوقف مي نماید. پيمانکار تا رفع کامل مواردفوق الذکر حق انجام هيچگونه عملياتي را نخواهد داشت؛ بد

 کردستان الزامي است . آهک صنعتي بيجار  HSEاست برای شروع مجدد عمليات، تأیيدیه کتبي واحد 

  پيمانکار موظف است برای کليه نيروهای خود لباس کار متحدالشکل آرم دار و کلاه ایمني با برچسب مشخص که جنس و رنگ آن به تأیيدیه واحد (5

HSE رسيده باشد تهيه و در ابتدای شروع عمليات در اختيار آنان قرار دهد. مبا توجه به شرایط قراردادم 

کردستان را ندارد و در صورت مشاهده با آن برخورد آهک صنعتي بيجار  پيمانکار به هيچ عنوان حق استفاده از لباس کار و کلاه ایمني پرسنل شرکت   (6

 خواهد شد. 

آیين نامه حفاظت فني و  بهداشت کار، پيمانکار موظف است جلسات داخلي کميته حفاظت فني و بهداشت کار را بصورت مرتب و   2طبق ماده   (7

کردستان ارسال نماید، همچنين آهک صنعتي بيجار    HSEماهيانه تشکيل و ضمن ارسال رونوشت جلسات به مراجع ذیصلاح، یک نسخه نيز به واحد 

آهک صنعتي    HSEپيمانکار، موظف است در جلسات کميته هماهنگي حفاظت فني و بهداشت کار پيمانکاران که با اعلام قبلي واحد    HSEمسئول  

 کردستان برگزار مي شود شرکت نماید و مصوبات جلسه را تا حصول نتيجه نهایي پيگيری نماید.بيجار 

کردستان و هماهنگي پيمانکاران، به هيچ عنوان آهک صنعتي بيجار  بدیهي است نظارت عاليه کميته های حفاظت فني و بهداشت کار شرکت    تبصره:   

 رافع مسئوليتهای حقوقي پيمانکار نخواهد بود. 

پيمانکار موظف است جهت کنترل شرایط آنومالي و موارد ایمني، بهداشتي و زیست محيطي پرسنل تحت الامر خود نسبت به تهيه طرح ایمني،  (8

 کردستان برساند. آهک صنعتي بيجار  HSEم اقدام نموده و به تأیيد واحد HSE Planبهداشتي و زیست محيطي م 

کسر و نزد کارفرما سپرده ميگردد که این مبل. پس از پایان قرارداد و اخذ تایيد کتبي    HSEجهت رعایت دستورالعملهای    %5از هر صورت وضعيت   (9

به پيمانکار مستردد خواهد گردید و در صورت عدم اجرای مفاد دستورالعملها و الزامات قانوني بصورت ماهيانه از صورت وضعيت پيمانکار    HSEمسئول  

 کسر و در صورت نياز صرف قصور انجام شده گردد. 
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کردستان آهک صنعتي بيجار    HSEشرکت پيمانکاری موظف است با هماهنگي واحد    HSEبمنظور آشنایي با کار، خطرات و حوادث احتمالي، مسئول   (10

  کردستان آنها را به مراکز ذیصلاحآهک صنعتي بيجار ضمن آشنا نمودن کليه پرسنل تحت الامر خود با مخاطرات ایمني، بهداشتي و زیست محيطي 
پيمانکاران و ...م معرفي نماید. همچنين ليست افراد آموزش دیده خود را به همراه کپي گواهينامه های   HSEجهت آموزش قبل از استخدام مآموزش 

 کردستان ارائه نماید. آهک صنعتي بيجار  HSEمعتبر به واحد 

و  پيمانکار موظف به اجرای طرح طبقه بندی مشاول مطابق با قوانين اداره تعاون و کار و رفاه اجتماعي ميباشد و همچنين موظف است که حقوق   (11

 مزایای کارگران زیر مجموعه را مطابق با طرح طبقه بندی مشاول کارخانه محاسبه و پرداخت نماید . 

کردستانم را در مقابل هرگونه ادعای خسارات آهک صنعتي بيجار  پيمانکار در هر شرایط مسئول امور بهداشت و ایمني کارگران خود بوده و کارفرما م (12

یا اعمال  و صدمات وارده به کارگران خود و یا اشخاص ثالث در رابطه با موضوع قرارداد مبری مي نماید. چنانچه در اثر سهل انگاری و وفلت، تقصير  

یا صدمات بدني یا مالي در نتيجه انجام فعل پيمانکار و یا  عمدی پيمانکار یا کارکنان تحت الامر وی خسارتي به کارفرما یا اشخاص ثالث وارد شود و  

در مقابل کارفرما مسئوليت کارگران او به هر شخص اعم از پيمانکار و یا اشخاص ثالث و یا کارکنان، اموال و تأسيسات کارفرما وارد گردد پيمانکار  

ارکنان  کامل داشته و در قبال اشخاص ثالث، وی و کارکنانش مسئوليت مدني خواهند داشت. ضمناً پيمانکار در طول قرارداد مسئول کامل فعاليتهای ک

آهک ایمني، بهداشتي و زیست محيطي  خود بوده و متعهد مي گردد که کليه کارگراني که برای انجام این قرارداد از طرف او تعيين مي شوند مقررات  

کردستان، انضباط کاری و جلوگيری از بروز حریق و امثالهم را به نحو کامل رعایت نمایند. مسئوليت جبران خسارت که از این راه صنعتي بيجار  

 متوجه کارفرما گردد مستقيماً برعهده پيمانکار خواهد بود. 

  پيمانکار موظف است قبل از شروع به کار، پرسنل تحت پوشش خود را جهت انجام آزمایشات پزشکي شامل: آزمایش عدم اعتياد، آزمایشات قبل از (13

جهت  ت را  استخدام و معاینات ادواری مساليانهم ، تهيه کارت تندرستي وگواهي تایيدیه صحت مزاج... به مراکز ذیصلاح اعزام نموده و نتایج آزمایشا 

م کار  بهداشت  مرکز  به  پزشکي  پرونده  بيجار  م  HSEتشکيل  صنعتي  مآهک  کارفرما  این صورت  وير  در  نماید.  ارائه  بيجار کردستان  صنعتي  آهک 

 نمود. واهد کردستانم رأساً نسبت به اعزام پرسنل به مراکز یاد شده اقدام نموده و هزینه های آن را به اضافه یک برابر از مطالبات پيمانکار کسر خ

کردستان را آهک صنعتي بيجار  HSEپيمانکار موظف است در زمان حمل و نقل تجهيزات و وسایل، مجموعه مقررات ایمني ارائه شده از سوی واحد  (14

 کردستان بعمل آورد.آهک صنعتي بيجار  HSEهای لازم را با واحد   رعایت نموده و در تمامي مراحل هماهنگي

مخازن مازوت،  چنانچه پيمانکار به هر دليل نياز به کار در ارتفاع، حفاری، کار با تجهيزات برقي، جوشکاری کنار مواد و مخازن قابل اشتعال ماز قبيل   (15

ر بالایي را  پمپ بنزین، ایستگاه گاز و ...م، کار در فضاهای بسته، حمل و نقل تجهيزات سنگين و خطرناك و هرگونه عمليات کاری دارای ریسک خط

آهک   HSEکردستان قبل از شروع هرگونه فعاليت، مجوزهای کار ایمن را از واحد  آهک صنعتي بيجار    HSEداشت، مي بایست ضمن اطلاع به واحد  

 کردستان اخذ نماید.صنعتي بيجار 

حالت اوليه اقدام نماید؛ در   و بهسازی محيط کار و بازگرداندن آن به پيمانکار موظف است پس از انجام هر کار یا عمليات اجرائي، نسبت به پاکسازی (16

نصب  این مورد، خصوصاً تأکيد مي شود کليه حفاظهای برداشته شده قطعات گردنده بلافاصله و ضرورتاً قبل از استارت تجهيزات مي بایست مجدداً  

آهک صنعتي   HSEاطلاع واحد گردد؛ همچنين درخصوص نرده حفاظها نيز چنانچه ضرورت برش نرده های مزاحم کار وجود داشت قبل از اقدام، به 

 کردستان رسانده و بعد از اتمام نيز در اسرع وقت به حالت اوليه خود برگردانده شود.بيجار 

 موظف است کليه نيروهای خود را در مقابل حوادث ناشي از کار تحت پوشش بيمه مناسب قرار دهد. پيمانکار  (17

ساعت به   24در صورت بروز هرگونه حادثه و شبه حادثه آن را در فرم هایي که بدین منظور تهيه گردیده تنظيم و ظرف مدت  پيمانکار موظف است  (18

قرار   HSEکردستان گزارش دهد و کارگر آسيب دیده یک روز کامل جهت آناليز حوادث و آموزش در اختيار واحد  آهک صنعتي بيجار    HSEواحد  

 گيرند . 

کردستان جهت ارسال به اداره آهک صنعتي بيجار    HSEپيمانکار ملزم به ثبت آمار و ارائه گزارش حوادث ناشي از کار مدر پایان هر ماهم به واحد   (19

 تعاون، کار و رفاه اجتماعي منطقه مي باشد. 
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جبران در صورت بروز هرگونه حادثه توسط پيمانکار ماعم از جاني و ماليم، پيمانکار پاسخگوی مراجع انتظامي و قانوني بوده و مکلف و متعهد به   (20

 باشد. خسارات وارده اعم از پرداخت دیه، خسارات مالي و سایر موارد بطور کامل مي 

آهک کردستانم این حق را برای خود محفوظ مي دارد در تمام مواردی که شرایط انجام کاری برای کارکنان و اموال  آهک صنعتي بيجار  کارفرما م (21

 کردستان یا پيمانکار مخاطره آميز باشد از ادامه تمام یا قسمتي از آن تا رفع شرایط مخاطره آميز و ناایمن جلوگيری نماید.صنعتي بيجار 

ني،  پيمانکار موظف است قبل از شروع به کار نسبت به اخذ تعهدنامه از دفاتر اسناد رسمي ممحضرم در خصوص عهده دار بودن کليه مسئوليتهای مد (22

کردستان ارائه نماید.  آهک صنعتي بيجار  کيفری و حقوقي پرسنل تحت پوشش خود در مدت اجرای قرارداد اقدام و در هنگام عقد قرارداد آن را به  

شکایت  به عبارتي دیگر در صورتي که بر اثر بروز هرگونه حادثه در محل کار منجر به مصدوميت، نقص عضو و یا فوت پرسنل پيمانکار گردد و در پي 

م کند پيمانکار  کردستان را مقصر اعلاآهک صنعتي بيجار  فرد حادثه دیده و یا وراث متوفي، محاکم قضائي و یا بازرس اداره کار، تعاون و رفاه اجتماعي  

واهد ملزم و متعهد است کليه خسارات وارده را به محض مطالبه پرداخت نماید و در وير اینصورت کليه خسارات وارده از مطالبات پيمانکار کسر خ

 شد. 

ب  پيمانکار موظف است کليه قوانين راهنمایي و رانندگي اعم از رعایت سرعت مجاز، رعایت سبقت ممنوع، عدم سوار کردن مسافر در قسمت بار عق (23

کردستان آهک صنعتي بيجار  وانت و استفاده راکبين موتورسيکلت از کلاه کاسکت ایمني و ... را در مسير های داخل و خارج مجاده های معادنم  

 رعایت نماید. 

کردستانم اجرای قسمتهای مختلف آهک صنعتي بيجار  آیين نامه ایمني امور پيمانکاری در صورتيکه پيمانکار با موافقت کارفرما م  11مطابق با ماده   (24

يه مقررات عمليات پيمان را مطابق مفاد قراردادی به پيمانکار یا پيمانکاران دیگر محول نماید، هر پيمانکار در محدوده پيمان خود مسئول اجرای کل

 مرتبط بوده و پيمانکار اصلي مسئول نظارت و ایجاد هماهنگي بين آنها خواهد بود.  

کردستان را رعایت  نماید. بدیهي است در صورت عدم  آهک صنعتي بيجار  پيمانکار مکلف است قوانين و مقررات ایمني، بهداشتي و زیست محيطي   (25

 کردستان، بشرح ذیل برخورد خواهد شد: آهک صنعتي بيجار رعایت الزامات ایمني، بهداشتي و زیست محيطي 

از صورت وضعيت آن پيمانکار کسر    مبلغی معادل یک ماه حقوق و مزایای روزانه یک کارگردر صورت دریافت اخطار کتبي برای نوبت دوم،   -

 خواهد شد. 

از صورت وضعيت آن پيمانکار کسر    مبلغی معادل پنج ماه حقوق و مزایای روزانه یک کارگردر صورت دریافت اخطار کتبي برای نوبت سوم،   -

 خواهد شد. 

 در صورت دریافت اخطار کتبي برای نوبت چهارم، قرارداد فسخ خواهد شد.   -

اشت کار،  پيمانکار گواهي و تأیيد مي نماید که جميع قوانين و مقررات مربوط به قانون کار، بيمه تأمين اجتماعي، آیين نامه های حفاظت فني و بهد (26

کردستان و ... را رعایت کند، در هر حال مسئوليت عدم اجرای قوانين و مقررات فوق آهک صنعتي بيجار  الزامات ایمني، بهداشتي و زیست محيطي  

 کردستانم نخواهد بود. آهک صنعتي بيجار الذکر متوجه کارفرما م

قانون کار، کارفرما مکلف است قرارداد خود را با پيمانکار به نحوی منعقد نماید که در آن پيمانکار متعهد گردد که تمامي مقررات   13مطابق ماده   (27

 قانون کار و آیين نامه های مربوط به این قانون را در مورد کارکنان خود اعمال نماید. 
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تمام موارد فوق را مطالعه و تعهد مي نمایم تمام مفاد آن را اجراء کنم و در صورت عدم    م...........................................................................................  این شرکت م

کردستانم خواهم بود. ضمناً عواقب و مسئوليت کامل آن را  آهک صنعتي بيجار رعایت این موارد، حاضر به قبول هرگونه تصميم از جانب کارفرما مشرکت 

 کردستان از خود سلب و ساقط مي نمایم. آهک صنعتي بيجار نيز بعهده مي گيرم و حق هرگونه ادعا و اعتراضي را در این رابطه عليه شرکت 
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